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Laering

Folkeskolens overordnede mal er, at alle elever skal udfordres, sa de bliver sa dygtige, de kan. Samtidig skal folkeskolen mindske betydningen af social
baggrund i forhold til faglige resultater samt gge elevernes trivsel. | Aalborgs Kommunes er de overordnede mal bl.a. udmgntet i visionen "Noget at
have det i”. Malene er beskrevet i Malpilen for Mou skole?, som er gaeldende for 2016-2018. Malpilen er dynamisk, hvilket betyder, at der Ipbende
kan saettes tiltag og delmal i vaerk, der understgtter de overordnede mal.

Mou skole er kendetegnet ved:

e At vi har hgje ambitioner pa alle barns vegne
e Atviser alle bgrn som en ressource
e At vi vaegter mangfoldigheden

Leeringsgrundlaget er inspireret af professor Knud llleris’ ”laeringstrekant”, som indikerer, at laering har tre integrerede dimensioner, nemligen 1)
indholds-dimension, som vedrgrer det, der skal lzeres, 2) en psykodynamisk dimension, som vedrgrer de fglelser, motivationer og holdninger, der er
knyttet til leringen samt 3), en social dimension, som vedrgrer de sammenhaenge og samspil, som laeringen indgar i. Ingen af de tre dimensioner kan
std alene, men indgar pa lige fod i dynamikken mellem lzeringens to processer, der bestar af samspilssituationen og den individuelle, psykologiske

tilegnelsesproces.

Tndhold Drrivkraft
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Det er centralt, at eleverne udvikler savel faglige kompetencer som mere almene personlige og sociale tilvaerelseskompetencer, og gennem arbejdet
med de tre dimensioner af laering, kan laereren ved at supplere med sin personlige stil og forholdemade vaere med til at kvalificere et trygt og
inspirerende laeringsmiljg.

Lzeringsmal

Forskning viser, at arbejdet med tydelige mal, feedback og evaluering har stor betydning for elevernes laering. Klare og praecise laeringsmal giver
lererne et tydeligt billede af, hvad eleverne skal laere, og mulighed for at felge med i deres laeringsproces. Det understgtter ogsa, at laereren kan
tydeligggre for eleverne, hvad de skal lzere. Tydelige leeringsmal fremmer elevernes laering og motiverer dem for at laere Systematisk arbejde med
leeringsmal er derfor med til, at eleverne bliver sa dygtige, som de kan.

| arbejdet med leeringsmal arbejdes der grundlaeggende ud fra elementerne i den didaktiske model, der er udviklet af UVM.

Laringsmal
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T'egn pa lering

De ministerielle Falles mal, der er delt ind i overordnede kompetencemal, som er nedbrudt i videns- og feerdighedsmal, danner grundlag for de
leeringsmal, der arbejdes med i klasserne. Malene er beskrevet pa http://www.emu.dk/omraade/gsk



http://www.emu.dk/omraade/gsk

Lzaeringsplatform og elevplan

Vi arbejder med den falles laeringsplatform for Aalborg Skolevaesen ”Min Uddannelse”. Leeringsplatformen skal implementeres i skoledret 2016/2017

og skal vaere implementeret fra skolearet 2017/2018.

Brugen af MinUdd. opdelt i niveauer ver. 2.0

e ™~
( ) Du anvender
Du kan variere brugen mange
af MinUddannelse alt Give feedback pa | funktioner. og
efter forleb, fag, produkter eleven er aktiv i
klassetrin og elevgruppe Portfolio Minudd.
\\\7 V/f 3 <
Anvende opgavemodulet
Eleven afleverer produkter
Eleven evaluerer tegn pa leering
2 <
Tilfoje digitale laeringsressourcer til forleb
Tilpasse og anvende forlob fra biblioteket i MinUdd.
Tilfoje tegn pa leering til laeringsmalene
1
Arsplan med oversigt over forleb Du anvender et
Tage udgangspunkt i FFM minimum af
Nedbryde FFM til elevnaere laeringsmal ﬂinkt‘oneﬂ Ogd
2 H eleven er mindre
Evaluering af leeringsmal Kty | MinUdd

Modellen er dynamisk, hvilket betyder, at nogle forlgb
kan vaere planlagt pa niveau 1, mens andre forlgb kan
indeholde elementer pa hhv. niveau 2,3 og 4. Det er op
til medarbejderne at vurdere, hvilke forlgb, der egner
sig til hvilket niveau.

Pa Mou Skole laver anvender vi som minimum ”Min
Uddannelse” i de fag og pa de klassetrin, hvor der
ministerielt er krav om elevplan (se sarskilt side.)

Pa www.nogetathavedeti.dk kan | laese mere om Min
uddannelse. Her findes ligeledes videovejledninger til
savel medarbejdere, elever og forzeldre:

http://www.nogetathavedeti.dk/support-

minuddannelse



http://www.nogetathavedeti.dk/
http://www.nogetathavedeti.dk/support-minuddannelse
http://www.nogetathavedeti.dk/support-minuddannelse

Bh. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
kl.
Kompetencemalene for bgrnehaveklassen X
Dansk X X X X X X X
Matematik X X X X X X X
Engelsk X X X X X
Historie X X
Kristendomskundskab X X
Natur/teknologi X X
Samfundsfag
Geografi
Biologi
Fysik/kemi
Idreet X X
Musik X X
Billedkunst X
Handvark og Design (x) (x) () ()
Madkundskab %) %) %) %)
Tysk eller Fransk X

Afklaring af videre uddannelse



Aktiviteter

Vision 1:

Malpil for
Mou Skole :

Vision 2:
.
.

Aktiviteter '

Vision 3:
.
Fagteammeader: Dansk, .
matematik og engelsk
Vision 4:

Selvstyrende team -

Personalemgder by

PLC- radet Vision 5:

Hvad har vi tidligere
haft succes med?

VL

Milepaele/ -~
ucceskriterier

- Kommunikation: Grundforteelling

Morgenband pa alle klassetrin

Frontread (leesetreening)

Fortsat implementering af Min Uddannelse (FFM, synlige
leeringsmal, feedback)

PKF
VL (fagligt og trivsel)

Seerlige indsatsomrader i indskolingen*
1 k

il
Den gode klasse, legegrupper

Héndveerk og design
Haver til maver

Grent flag

Skak

Aben skole - traditioner

af - nader i
dansk og matematik + konsulen
Teamudviklingsarbejde (herunder flexible skemaer og

team) & i ing af i
learning pipeline
Udvikling og implementering af professionelle

leerir fagteammader,
leerir og I: pa udvalgte
klassetrin

Nye i i fast af

og
vejlederne pa fastsatte mader
Projekt: "En skole uden vold og trusler”
Opstart jleder, ikvejleder pa
uddannelse

Kommunikation: Grundfortelling
Vision 1:
e  Fortsat implementering af Beregneren —
der i dansk og
o  Fortsatte [eeseaktiviteter
. Fortsat implementering af Min Uddannelse (tegn
pa leering, selvevaluering, tilfaje

, tildeling og ing af
opgaver)
Vision 2:
o PKF
e VL (fagligt og trivsel)
° 1, ungeteam,
elevrad
. (ikke uddanr
Vision 3:
- ! girafvenner, , den
gode klasse, legegrupper
Vision 4:
- Haver til maver
- Grantflag
- Skak

- Aben skole - traditioner
- Mere bevaegelse i undervisningen

Vision 5:

s Fortsat implementering af profiler learning
pipeline

«  Fortsat udvikling og implementering af

L , leerir

tri pa udvalgte

*  Vejlederne deltager pa faste mader og er
efterspurgte ifht . sparring og vejledning

o

? pa
uddannelsa.‘Matematikve]ledar feerdiguddannet.
Fokus pa de gode| ergange

Vision 2:
@get internationalt samarbejde
(Nordplus?)

Leeringen foregar
eksperimenterende og
problemlgsende i fagene

Vision

”Noget at have det i”’

Skolerne i Aalborg Kommune vil gare
noget at have det i” til virkelighed ved

igheden

Alle kar
har mod pa
Alle har
Leeringen foregar over
eksperimenterende
satte arbejder sy

vidensproduktion

AALBORG KOMMUNES SKOLER




Laeringssamtaler med medarbejdere

Arbejdet med laeringssamtaler bygger videre pa det samarbejde mellem skoleforvaltningen og UCN, der blev sat i gang i skolearet 2014/2015.
Samtidig knytter det an til det arbejdet med den gode time, som er startet op i slutningen af skoledret 2015/2016 i samarbejde med
kompetencehuset Heckmann, hvor vi bl.a. arbejder med de tre lezererkompetencer: Klasseledelseskompetence, didaktisk kompetence og
relationskompetence.

| skolearet 2016/2017 holder vi leeringssamtaler i team 1 og team 4 to gang arligt
Formal

e At faindblik i den daglige praksis
e At give sparring pa arbejdet med kompetenceomraderne og herunder synlige leeringsmal og systematisk feedback.
e At identificere styrkesider og udviklingspotentialer, som medarbejderen kan arbejde videre med

Deltagere: KJ, leder af afdelingerne: UN team 1, MG team 4, stamteamet

Forberedelse:

Forud for leeringssamtalerne laver ledelsesrepraesentanterne og KJ observationer i klasserne. Omdrejningspunktet for observationerne er inddragelse
af synlige laeringsmal og feedback samt de tre ovennaevnte lzererkompetencer. Det aftales med teamet og ledelsesteamet hvilke omrader, der gnskes
seerlig opmaerksomhed pa (Bilag med observationspunkter udleveres inden observationerne) samt hvilke laerere/paedagoger, der skal vaere

fokuspersoner til laeringssamtalen.
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Laeringskonferencer med medarbejderne omkring elevernes laering

| skolearet 2016/2017 vil vi seette et gget fokus pa elevernes laering og faglige progression bl.a. ud fra forskelige data. Pa denne made skaber vi
rammer og strukturer for arbejdet med reformens overordnede mal om at:

. Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

Og med Aalborg Kommunes vision om, at

o ”Alle kan se de bliver dygtigere hver dag

Arbejdet med elevernes laering og progression sker pa baggrund af data og forskelige evalueringsredskaber.

Pa testoversigten fremgar det, hvilke test der skal tages pa de enkelte klassetrin Herudover inddrages de evalueringsredskaber og testvaerktgjer, som
anvendes i den daglige praksis og som kan veaere relevante i forbindelse med leeringskonferencen.

Definition af data:

Data betragtes ikke kun som det kan taelles/males og vejes som fx test og prgver. Det daglige arbejde med elevernes tegn pa deltagelse i
undervisningen, deltagelse i klassesamtaler, gruppe- og individuelt arbejde mv.

Deltagere:
Stamteamet (matematik: kun matematiklaererne), laesevejlederen, matematikvejlederen, ledelsesrepraesentant
Forberedelse:

Stamteamet skal ud fra testene og evalueringsredskaberne forberede et samlet overblik over klassen (top, midte, bund — baseret pa data).
Beregneren skal anvendes pa 4. 6. og 8. klassetrin i dansk og pa 6. klassetrin i matematik. Herudover skal teamet have ”spottet” ca. 5 elever pr. klasse,
der ikke har vist progression i deres laering (det kan bade veaere fagligt svage og fagligt dygtige elever). Der aftales tiltag og laves fremadrettede aftaler
omkring de bgrn, der kraever seerligt fokus (det kan bade vaere fagligt svage og fagligt dygtige elever).

Laeringssamtaler med eleverne

Under udarbejdelse



Paedagogisk LaringsCenter (PLC)

Paedagogisk laeringscenter er overordnet set skolens kompetence- og ressourcecenter, hvor medarbejderne
arbejder med szerlige tiltag for at fremme alle bgrns laering og trivsel bedst muligt. Ressourcecentret er
medvirkende til at gge kvaliteten af elevernes skolegang bade fagligt og socialt. Ressourcecentret har ligeledes til
opgave at understgtte, at vi far delt vores viden, ser nye muligheder og far koordineret forskellige indsatser internt
og med eksterne samarbejdspartnere. En del af vores ressourcecenter er VL (vaere-Laere-sted), som er et seerligt
tiltag ifht holddeling. En del af skolens faste laerere og paedagoger er tilknyttet VL.

VL (Vaere-
Laerested)

Malet med VL (Veere-
Leerested) er:

At eleven kan trives og
lzere i egen klasse

VL er holddeling, hvor
eleverne bl.a. arbejder
med op gaver fra egen
klasse eller szerlige
traeningsopgaver.

Pa VL gves gode
arbejdsvaner og
strategier

VL er et andehul, hvor
eleverne far mulighed
for at snakke sammen,
fa lgst konflikter,

PKF (praktisk
kulturfag)

PKF (praktisk kulturfag) er
et skoletilbud til drenge i
7.-9. klasse som i
skolearet 2016/2017 en
dag om ugen tilbydes en
anderledes og mere
praksisorienteret tilgang
til fagene kristendom,
historie og samfundsfag,
biologi og geografi.
Elevnere tages ud af deres
normale rammer og har
primeaert til huse i
Ungdomsklubben. Malet
er at give frafaldstruede
elever et andehul, hvor de
kan fa succesoplevelser,
der pa leengere sigt vil

Ungeteamet

Ungeteamet er tilknyttet DUS 2,
hvor aldersgrupen er fra 4.-6.
klasse. Teamet tilretteleegger
aktiviteter i 12-pausen,
igangseetter div. turneringer - og
gor et stort arbejde for at fa de
bgrn emd, der maske 2hanger"
lidt og har brug for opmuntring.

Girafvenner

Griafvenner er en gruppe pa
10-14 elever fra 6.-9. klasse,
som indgar i det
forebyggende
mobningsarbejde ved at
besgge legepladsen og
aulaen i frikvarterne.
Opgaverne bestar bl.a. i at
snakke med eleerne, se om
alle er med i aktiviteterne,
igangsaette aktiviteter og
spotte om nogen gar alene
rundt

Laeselgft/Laesning

Skolens lzesevejleder vurderer
i samarbejde med lzererneii 1.
klasse, hvilke elever der har et
behov for et szerligt intensivt
leselgft. Se desuden skolens
arbejde med laesning under
seerskilt Handleplan for
lzesning.

Matematik
Nzermere information pa vej.

Motorik

Opstart med forlgb i
indskolingen naeste skolear




Medarbejdere i PLC 2016/2017

o Lxsevejleder: Britta Jensen
e Matematikvejleder: Mette M. Larsen (under uddannelse)
e Inklusionsvejleder: Maria toft (stater uddannelse skoledret 2017/2018)

Un d ervisni ngSVej I ed ere e Leeringsvejleder: Marianne Popp Andersen (starter uddannelse skolearet
2017/2018)

e Kultur- og medieformidler: Hanne Svendsen

ReSSO urce pe rsoner e Trivselslaerer: Helle Drenth

e Pxdagogisk og teknisk it: Dennis M. Kragh




Funktionsbeskrivelser for medarbejderne i PLC

Lasevejleder
Medarbejder: BJ

Leesevejlederen er en del af skolens PLC rad

Funktionsbeskrivelse:
Vejlede kolleger og ledelse pa skolen inden for laesning vedrarende indhold, metoder og materialevalg

e Bistd og vejlede klassens laerere om leesefremmende aktiviteter med mulighed for at hjeelpe med planlagning og igangsaetning af laeseforlgb.

e Inspirere og vejlede fagleerere omkring laesning i fagene

e Samarbejdspartner for skoleledelsen i forhold til ajourfgring af skolens handleplan for laesning

e Vejlede omkring Beregneren ifbm. laeringskonferencer pa udvalgte klassetrin

e Bidrage med vejledning til udarbejdelse af handleplaner pa enkelt elever

e Deltage i leeringskonferencer for udvalgte klassetrin for at sikre en overlevering af viden om elevernes leeseudvikling specielt ved klasseskift

e Radgive og informere foraeldre om, hvordan de kan stimulere og stgtte deres barns sprog og laesning. Information gives i form af foldere og
deltagelse i foraeldremgder/fyraftensmgder pa afdelingsniveau.

Deltage i kommunale netvark af laesevejledere i samarbejde med forvaltningens laesekonsulent

e Mgder i distriktet (omrademgder Aalborg @st)
o Fzlles kommunale netvaerksmgder for lesevejledere.
e Mulighed for deltagelse i relevante Laasekonferencer/laesevejlederdage

Deltage i leeringskonferencer pa skolen pa udvalgte klassetrin



Leesevejlederen deltager pa laeringskonferencer pa udvalgte klassetrin (se oversigt under leeringskonferencer). Endvidere deltager laesevejlederen i
overleveringen fra bh-kl. til 1. kl., fra indskoling til mellemgruppen og fra mellemgruppen til udskolingen.

Leesevejlederens eksterne netvark. Videns - og erfaringsudveksling.

e Opsggning af ny forskning
e Netvaerk pd UCN/Skolekom.dk

Leesepolitik pa skolen:

Leesevejlederen er tovholder pa at revidere den eksisterende laesepolitik for Mou Skole inden udgangen af 2016 jf. kommunal beslutning.
Leesepolitikken findes pa Mou Skoles hjemmeside (+ link!!)

Matematikvejleder
Medarbejder: ML (under uddannelse)

Funktionsbeskrivelse
Vejlede kolleger og ledelse pa skolen inden for matematik vedrgrende indhold, metoder og materialevalg
e vejlede kolleger i forhold til ministerielle mal samt lzeseplan og undervisningsvejledning
e isamarbejde med PLC-teamet sikre, at der altid er adgang til et alsidigt udvalg af undervisningsmaterialer til faget i form af bgger, it-hardware
og -software, samt konkrete materialer — herunder materialer til stgtte for elever med enten laeringsvanskeligheder eller omvendt szerlige
interesser og talenter for faget
e vejlede i alle forhold omkring afgangsprgverne FSA — prgvebekendtggrelse samt prgvevejledninger
Vejlede kolleger og ledelse pa skolen omkring matematikevaluering

e Lave et samlet overblik arligt pa skolen over MAT prgverne, matematiklaererne har lavet i klasserne i april-maj maned
e Give vejledning og sparring til kollegaer pa handleplaner i forhold til de test der bliver taget pa eleverne.

e Bidrage med vejledning til udarbejdelse af handleplaner pa enkelt elever

e Vejlede omkring Beregneren ifbm. laeringskonferencer pa udvalgte klassetrin

Vaere ansvarlig for matematik fagteamet pa skolen med henblik pa at udvikle en Igbende dialog om padagogiske og didaktiske opgaver i
undervisningen



e tage initiativer, der stimulerer matematikleerernes faglige debat
e opretholde en Igbende dialog, der kvalificerer matematik indholdet i tvaerfaglige problemstillinger og projektarbejder
e medvirke til at ggre forskningsresultater tilgeengelige for leererne
e Igbende afholde m@gder med skolens ledelse om udvikling, afklaring af forventninger
Deltage i kommunale netvaerk af matematikvejledere i samarbejde med forvaltningens matematikkonsulent

e falles kommunalt netvaerk for matematikvejledere
e netvaerk af matematikvejledere indenfor eget skoleomrade
Fortsaette sin faglige og peedagogiske udvikling ved at fglge med i matematikdidaktisk forskning og udviklingsarbejder

e Igbende holde sig opdateret med alle ministerielle tiltag inden for matematikundervisning samt opdatere sin viden om undervisning

Kultur- og medieformidler, bibliotek

e At formidle forskellige undervisningsmaterialer til elever og leerere

e At formidle kulturtilbud, som kan bruges i undervisningssammenhang

e Atinvitere til forskellige laeringstilbud, som f.eks. sproglege (sproglig opmaerksomhed) og tallege (kompetencemal)
e At lave smakurser i forbindelse med it-hjeelpemidler

e At holde mig orienteret om nye materialer (bade digitalt og bgger)

Trivselslaerer

Trivselsleereren fungerer som samlende person for barn og unge og varetager en forebyggende og foregribende social indsats.
Opgaverne for trivselspersonen er bl.a.:

- at forebygge og foregribe mistrivsel
- opfalgende/forebyggende elevsamtaler efter behov
- hente bgrn/unge pa bopaelen om morgenen, hvis de gentagne gange ikke mgder i skole,



- hjemmebesgg efter behov

- holde kontakt med foraeldre med henblik pa at give rad og vejledning om barnets/den unges trivsel

- afhjeelpe problemer med manglende mad, t@gj og hygiejne

- holde kontakt til Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen, PPR, lokale foreninger og barnehaver

- koordinere den samlede trivselsindsats pa skolen

- hjeelpe med at finde alternative metoder/undervisningstilbud, der kan afhjeelpe barnets/den unges problemer
- give tilbud om sundhedsfremmende initiativer fx ved at formidle foreningstilbud,

Trivselslaereren udfarer klassearbejde og veere sparringspartner med klasselaererne i forhold til udfordrende bgrn/unge. Deltage i
arrangement om efteraret for bh-kl. og foreeldre, hvor girafven og meeglere praesenteres og grundlaget for "Den gode klasse” bliver
skabt.

Tovholder pa skoleboden.

Inklusionsvejleder
Starter uddannelse i skolearet 2017/2018

komme ind i “forretningsgangen” i LeeringsLab og inklusionsvejlederrolle, rent kommunalt
veere indsparker med nye tiltag overfor kolleger( videndeling)

veere igangseetter for sma forlgb ved enkelte elever

samarbejde med de gvrige vejledere



Nationale test

Skolerne i Aalborg Kommune arbejder fortsat med at bruge resultaterne fra de nationale test til at fa kendskab til elevernes laeringsprogression.

| skoledret arbejdes der derved med:

at skolerne fortsaetter med systematisk at arbejde med elevernes og klassens leeringsprogression, hvorfor de frivillige nationale test i
dansk, leesning og matematik bliver obligatorisk, at viden fra de nationale test skal anvendes af den enkelte leerer og leererteamet
m.h.p.

at fremme alle elevers lzering og udvikling,

at der arbejdes strategisk med evalueringskultur og leringsprogression pa skoleledelses og
forvaltningsniveau.

Obligatoriske test

De obligatorisk test i dansk, laesning og matematik kan bookes fra den 1. februar. Testene skal gennemfgres i perioden primo-medio februar 2017.

Procedure og rammer for nationale test skolearet 2016/2017:

KJ besgger de klasser, der skal testes og informerer om testene, deres anvendelse og selve testafviklingen

Ledelsen (MG og KJ) sarger for at booke testene og EDB-lokalet.

Faglererne vurderer inden bookningsfristen*, om der er elever, der skal tage testen pa et mindre hold. Dette meddelelse til MG eller
KJ senest to uger far forste testdag (*14.11.16 for frivillige og 18.01.17 for de obligatoriske)

Datoer for testtidspunktet for de enkelte klasser meldes ud af ledelsen.

Der skal som udgangspunkt veere to medarbejdere til stede under selve testen. MG eller KJ er sat pa som ekstra jf. testplan.
Ledelsen (MG og KJ) sarger for at lave opsamlingsrunder for de elever, der er fravaerende pa testtidspunktet.



De obligatoriske test dansk, laesning

2. klasse skal gennemfgre 2-laes- testen
4. klasse skal gennemfgre 4-laes- testen
6. klasse skal gennemfgre 6-laes- testen

8. klasse skal gennemfgre 8-laes- testen

De obligatoriske test matematik
3. klasse 3-mat testen

6. klasse 6 mat-testen

De frivillige test, der nu er obligatoriske — dansk, lsesning

Felgende klassetrin i dansk, laesning skal afvikle testene ultimo november-december 2016
3. klasse skal gennemfgre 2-laes-testen

5. klasse skal gennemfgre 4-les -testen

7. klassetrin skal gennemfgre 6-laes-testen

9. klassetrin skal gennemfgre 8-laes-testen



National Trivselsmaling

Elevernes trivsel skal males arligt pa alle landets folkeskoler. Det sker som led i folkeskolereformens nationale mal om, at elevernes trivsel skal
styrkes. Trivselsmalingen skal gennemfgres blandt eleverne i bgrnehaveklassen til og med 9. klasse pa alle folkeskoler, herunder ogsa specialskoler.
Fa mere at vide om den nationale trivselsmaling her.

Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) har udviklet vejledningsmateriale til arbejdet med at forberede, gennemfgre og fglge op pa den
nationale trivselsmaling i folkeskolen. P4 emu.dk — Danmarks laeringsportal kan elever, foreeldre, leerere og paedagogisk
personale, skoleledere og forvaltning laese mere om den nationale trivselsmaling.

https://www.nationaltrivsel.dk/nationaltrivsel/login

Trivselsmalingen gennemfgres i marts maned. Resultaterne evalueres efterfglgende i afdelingerne i samarbejde med en
ledelsesrepraesentant samt skolens trivselslzerer.


http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Elevplaner-nationale-test-og-trivselsmaaling/Trivselsmaaling
http://www.emu.dk/modul/hvad-er-trivselsm%C3%A5lingen
http://www.emu.dk/modul/trivselsm%C3%A5lingen-2
http://www.emu.dk/modul/trivselsm%C3%A5lingen-6
http://www.emu.dk/modul/trivselsm%C3%A5lingen-6
http://www.emu.dk/modul/trivselsm%C3%A5lingen-5
http://www.emu.dk/modul/trivselsm%C3%A5lingen-3
https://www.nationaltrivsel.dk/nationaltrivsel/login

Undervisningsformer

Pa Mou skole anvender vi varierede undervisning- og leeringsformer.

Cooperative learning (CL)

CL er en undervisningsform, der via hgjt strukturerede samarbejdsprocesser skaber en helt ny dynamik i klasseveaerelset. Elevernes
indbyrdes samarbejde organiseres i sakaldte Cooperative Learning-strukturer, der trin for trin fgrer eleverne igennem taenkning, skrivning,
laesning, problemlgsning, praesentationer og alt det andet, man har brug for at ggre, nar man laerer. Strukturerne er udviklet af Dr. Spencer
Kagan i samarbejde med en lang raekke forskere og leerere, og de er baseret pa adskillige artiers international forskning. De kan anvendes i
alle fag og pa alle niveauer i uddannelsessystemet.

CL-strukturerne skaber personligt relevante laereprocesser, der kan fa selv den mest skoletraette elev op af stolen. Ogsa helt bogstaveligt! |
Cooperative Learning sidder vi nemlig ikke ned hele tiden — kroppen skal ogsa have det godt, og bevaegelse og fysisk variation giver
arbejdsglaede og gger bade koncentration og hukommelse.

| Cooperative Learning ved man, at fglelser og sociale relationer spiller en helt central rolle for elevernes udbytte og trivsel i skolen. Derfor
er arbejdet med sociale relationer og konstruktiv adfeerd hele tiden med. Dette arbejde giver et hvilket som helst fagligt emne en ny
dimension og bevirker, at undervisningen aldrig er kedelig — heller ikke selvom eleverne tror, at emnet er det.

Gulerodsmodellen

Konceptet gar i sin enkelthed ud p3, at eleverne far en oversigt over ugens opgaver mandag morgen. Alle opgaverne skal laves senest
fredag. Er der nogle opgaver, der ikke er lavet, sender vi en mail hjem til foraeldrene, hvori de manglende opgaver er naevnt. Herfra er det
op til foreeldrene, at fglge opgaverne “til dgrs”. Herved opnar vi synlighed af opgaver og overskuelighed for eleven.

Eleverne er delt i 3 niveauer, sa de far opgaver, der passer til deres eget niveau. Dog er alle opgaver sat ud fra samme emne (eksempelvis
et bestemt digt), sa alle eleverne kommer igennem samme pensum. Niveauforskellen bestar i kravene i den enkelte opgave.

Niveau 1 — konkrete opgaver (ingen abstrakte, og ikke for meget skriftligt arbejde)
Niveau 2 — Alm. opgaver tilpasset klassetrinnet

Niveau 3 — Alm. Opgaver til klassetrinnet blandet med gymnasieniveau



Eleverne er pa forskellige niveauer i de forskellige fag, hvormed opgavelisten er skreeddersyet til den enkelte elev. Nar alle opgaver pa
listen er lavet, er resten af tiden elevens egen. Dvs. at de ma ggre det, de har lyst til inden for visse rammer. De ma ga i musiklokalet,
hallen, spille bold ude pa skolens multibane, ga tur eller sidde og laese eller snakke. De skal blot tage hensyn til de elever, der stadig
arbejder, sa de ikke forstyrrer. Hvis en elev ikke kan overholde reglerne, traekkes de tilbage i klassevaerelset, hvor de skal blive en uge, hvor
vi kan se dem. Dette geelder fx hvis en elev ikke nar ret meget i Igbet af ugen, eller hvis en elev forstyrrer de andre.

Elevernes motivation gges markant fordi:

e De bliver ikke stillet opgaver, der forlanger mere end eleven kan magte.

e |s@er drengene motiveres af konkurrenceaspektet — hvem bliver fgrst feerdig?

e Eleven far ikke en stak nye opgaver, nar de har ndet malet.

e Eleverne fgler en stor medbestemmelse, da de selv bestemmer, hvad de vil arbejde med hvornar, med hvem og hvor de gnsker at sidde.

e Kommer en elev i tidsng@d, traeder leereren til - som regel ved at gennemga en opgave mundtligt.

P-fagsordning i mellemgruppen
P-fag: musik, billedkunst, handarbejde, hjemkundskab, idraet og slgjd.

Der vil i "Basisperioder” veere tilknyttet 5 lzerere, hvilket betyder, at holdene kan blive mindre (ca. 15 elever pa hvert hold). Alle elever
skal have 6 timers P-fag om ugen, men de far mere medindflydelse p3, hvilke fag de gnsker. De har for et ar valgt, hvilke fag, de gnsker i

de forskellige perioder. Dette valg er bindende.

Billedkunst, musik og idrzet er kendte fag for alle elever i mellemgruppen; eleverne har i disse fag allerede basiskundskaber. Handarbejde,
slgjd og hjemkundskab tilbydes for henholdsvis 4. kl., 5. kl. og 6. kl. Fagene er altsa nye for eleverne. Derfor vil P-fagsordningen bade
besta af basisuger, hvor eleverne opnar basiskundskaber i de 3 fag, og uger, hvor der arbejdes ud fra et faelles emne. | basisugerne har 4.

klasse handarbejde en gang om ugen, 5. klasse slgjd en gang om ugen og 6. klasse hjemkundskab en gang om ugen. Alle bgrnene far



derved noget nyt basis samt mulighed for at veelge mellem idraet, musik og billedkunst den anden dag, der er P-fag. De forskellige
periodebetegnelser har fglgende betydninger: Basis + valg | disse uger vil den ene halvdel af 4. kl. have handarbejde onsdag, mens den
anden halvdel af klassen ma veelge imellem billedkunst, musik og idreet. Torsdag byttes der. Den ene halvdel af 5. kl. har slgjd onsdag, den
anden halvdel ma vaelge imellem billedkunst, musik og idraet. Torsdag byttes der. Den ene halvdel af 6. kl. har hjemkundskab onsdag, den
anden halvdel ma vaelge imellem billedkunst, musik og idraet. Torsdag byttes der. P4 denne made far alle elever 3 timer med basisfaget

(handarbejde, slgjd eller hjemkundskab) og 3 timer valgfrit.

Igen i ar er der som noget nyt specielle uger med “Handvaerk og design” og “Kost og bevaegelse”. “Handvaerk og design” omhandler
billedkunst, handarbejde og slgjd. | disse uger skal der arbejdes med et tema. Oplaeg - ide - skitse - producering og udstilling Kost og
bevaegelse "Kost og bevaegelse” omhandler hjemkundskab og idrzet. Der vil i dette forlgb blive arbejdet med sund kost,
selvvaerd/selvtillid, samarbejde og tillidsgvelser samt motion pa en ny og anderledes made. De bgrn, som kommer til at deltage i "Kost og
bevaegelse”, er elever som har klaret sig mindre godt i Igbetesten, som alle elever i mellemgruppen tager; f.eks. den klassiske Cooper-

test: Hvor langt pa 12 min? Det kan ogsa vaere elever, som har brug for viden om sund kost.



